
 



1.1 Сохранение и укрепление здоровья работников путем поощрения здорового образа жизни, расширения 

мер профилактики заболеваний, формирование здорового климата в коллективе, повышение эффективности 

деятельности всех работников. 

1.2 Позитивное изменение отношения работников к собственному здоровью, преобразование 

гигиенических знаний в конкретные действия и убеждения. 

1.3 Профилактика заболеваний, факторами риска которых являются низкая физическая активность, 

избыточный вес, курение, неправильное питание, повышенное артериальное давление. 

1.4 Снижение потерь, связанных с временной нетрудоспособностью работников. 

1.5 Улучшение психологического климата в коллективах. 

 

II. Задачи программы 

 

2.1 Увеличение продолжительности жизни работников; 

2.2 Увеличение трудового долголетия работников;  

2.3 Укрепление здоровья работников;  

2.4 Обеспечение безопасных и комфортных условий труда; 

2.5 Предупреждение травматизма и профессиональных заболеваний; 

2.6 Снижение уровня заболеваемости, восстановление трудового потенциала работников;  

2.7 Организация отдыха работников; 

2.8 Формирование приверженности работников здоровому образу жизни; 

2.9 Повышение мотивации к формированию потребности в здоровом образе жизни, физической 

активности и правильном питании;  

2.10 Создание благоприятного социально-психологического климата в коллективе;  

2.11 Обеспечение психологической и физической устойчивости работников, профилактика эмоционального 

выгорания;  

2.12 Повышение производительности труда и конкурентоспособности предприятия;  

2.13 Совершенствование работы спортивно-оздоровительных мероприятий. 

 



2.1. Ход реализации корпоративной программы 

 

 

 

2.2. Анализ ситуации и выбор приоритетов учреждения 

 

Основными позициями, которые необходимо оценить, прежде чем планировать 

мероприятия программы, являются: 

• анализ показателей здоровья работников профессиональной образовательной 

организации по доступным источникам (медицинским заключениям по результатам 

периодического медицинского осмотра, медицинским картам);  

• оценка производственных и средовых факторов, влияющих на здоровье работников; 

• оценка потребности работников (отношение, информированность и частота 

поведенческих факторов риска); 

• оценка потенциальных ресурсов для реализации программы (кадры, финансы, 

организационные ресурсы и др.). 

 

 

Этап Реализация 

1 ЭТАП Планирование 

корпоративной программы 

здоровья  

Анализ ситуации и выбор приоритетов 

профессиональной образовательной 

организации 

Определение ресурсов  

профессиональной образовательной 

организации , потребностей и мотивации 

для участников 

Разработка модулей и мероприятий для 

их реализации 

Разработка индикаторов оценки 

процесса и результата, критериев их 

оценки и определение механизма 

мониторинга, сроков (периодичности) 

оценки 

2 ЭТАП Реализация плана 

действий и мероприятий 

корпоративной программы 

здоровья  

Реализация мероприятий программы 

здоровья 

3 ЭТАП Мониторинг и 

оценка эффективности 

корпоративной программы 

здоровья  

Оценка эффективности программы по 

разработанным критериям и срокам 

запланированного эффекта 

4 ЭТАП Улучшение и 

коррекция мероприятий 

корпоративной программы 

здоровья  

Подведение итогов реализации 

программы, совершенствование 

программы 



2.3. Необходимые ресурсы для реализации программы 

 

Кадровые Специалисты, которые будут задействованы в работе над 

программой (ответственный по ОТ, медицинские работники (по 

согласованию), специалисты по физической культуре и др.) 

Финансов

ые 

Средства бюджета (федерального, регионального), 

внебюджетные источники, средства от профсоюзной организации 

Материал

ьно-технические 

Методические рекомендации, тесты, опросные листы, 

плакаты, буклеты, спортивное оборудование и др. 

Информац

ионные 

Информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет», 

мессенджеры, социальные сети, корпоративная электронная почта, 

официальный сайт учреждения, телефонная связь 

 

2.4. Мотивация участия в программе 

 

Для работников Для учреждения 

Улучшение здоровья Сохранение и развитие кадрового 

потенциала 

Повышение удовлетворенности 

работой 

Повышение эффективности труда  

Улучшение качества жизни Улучшение психологического климата в 

коллективе 

Отказ от вредных привычек Развитие позитивного имиджа 

организации 

Повышение 

психоэмоционального благополучия  

Снижение количества дней временной 

нетрудоспособности 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. Примерный перечень направлений, мероприятий по их реализации и индикаторов 

 
 

1. СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНОЙ РАБОЧЕЙ СРЕДЫ И ОПТИМАЛЬНЫХ ГИГИЕНИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ ДЛЯ 

УКРЕПЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

ЦЕЛЬ: Разработка и реализация системы управления охраной труда. Создание благоприятных санитарно-гигиенических условий 

труда, улучшение условий труда на рабочих местах, снижение уровня производственного травматизма, обеспечение оптимального 

режима труда и отдыха.  

ОПИСАНИЕ: Система управления охраной труда в организации – ключевой элемент, благодаря которому на предприятии 

обеспечивается безопасность сотрудников. Данная часть общей системы менеджмента направлена на защиту здоровья и жизни 

работников. Положительное воздействие внедрения системы управления охраной труда на уровне организации, выражается в 

снижении воздействия опасных и вредных производственных факторов и рисков, повышении производительности труда. 

Перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Индикаторы  

Изменение рабочей среды (повышение 

комфорта рабочей среды, кондиционирования 

воздуха, изменение освещения, другие меры 

психологической разгрузки, специальные 

мероприятия для снятия стресса и профилактики 

эмоционального выгорания. 

Охрана и безопасность труда (контроль 

санитарно-гигиенической оценки условий труда). 

Предупреждение несчастных случаев (обучение 

и инструктажи по предотвращению риска 

получения травмы). 

Оценка производственных рисков, приводящих 

к расстройству здоровья (проведение СОУТ на 

рабочих местах, организация производственного 

санитарного контроля, утверждение положения о 

системе управления охраной труда). 

Административно-

управленческий 

персонал 

Комиссия по охране 

труда 

Постоянно Увеличение количества 

рабочих мест, на которых 

улучшены условия труда по 

результатам СОУТ 

(подтвержденные 

результатами СОУТ); 

Доля рабочих мест, на 

которых проведена СОУТ 

(%); 

Снижение количества 

несчастных случаев на 

производстве. 



 

2. СТРАХОВАНИЕ 

 

ЦЕЛЬ: Обеспечение полного использования услуг, оказываемых в рамках обязательного страхования от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний, пенсионного и добровольного медицинского страхований. 

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Индикаторы 

Обязательное социальное страхование 

(реабилитация и восстановительное лечение). 

Пенсионное страхование (оплата родовых 

сертификатов). 

 

 Административно-

управленческий 

персонал 

Комиссия по охране 

труда  

Постоянно Увеличение количества 

использованных услуг по 

данным видам страхования. 

 

 

3. МЕДИЦИНСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 

ЦЕЛЬ: Обеспечение охвата медицинскими осмотрами работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда. 

 

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Индикаторы 

Ежегодная вакцинация и целевая вакцинация (к 

примеру, COVID-19). 

Обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические 

медицинские осмотры. 

Профилактические осмотры (комплекс 

медицинских обследований, проводимый в целях 

раннего (своевременного) выявления состояний, 

заболеваний и факторов риска их развития, а также 

в целях определения групп здоровья и выработки 

рекомендаций для пациентов). 

Диспансеризация (комплекс мероприятий, 

включающий в себя профилактический 

медицинский осмотр и дополнительные методы 

обследований, проводимых в целях оценки 

Административно-

управленческий 

персонал 

Ответственный по 

охране труда  

Мед. организация (по 

договору)  

Постоянно Процент охвата 

медосмотрами работников, 

занятых во вредных и (или) 

опасных условиях труда. 

  



состояния здоровья, включая определение группы 

здоровья. 

 

 

4. ПРОФИЛАКТИКА ПОТРЕБЛЕНИЯ ТАБАКА 

 

ЦЕЛЬ: Соблюдение запрета потребления табака на предприятии. 

ОПИСАНИЕ: Запрет курения на рабочих местах и на территории предприятий регулируется Федеральным законом №15-ФЗ от 23 

Февраля 2013г. «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака».  

В корпоративной практике необходимо обеспечить исполнение закона на территории предприятия путем издания внутренних 

нормативных документов. Для осуществления практики необходимо издать внутренний документ: НПА/ стандарт корпорации:  

● о запрете курения на территории предприятия (включая открытую территорию);  

● о запрете потребления любых электронных сигарет, испарителей и устройств с нагреванием табака;  

● о запрете продаж любых табачных изделий и всех видов электронных сигарет и их составляющих на территории предприятия 

 

Практика не требует дополнительного финансирования.  

Перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Индикаторы 

Установление запрета курения на рабочих 

местах и на территории предприятий (оформление 

мест общего пользования и территории знаками, 

запрещающими курение). 

Организация индивидуальной и групповой 

поддержки по мобильным приложениям, 

мессенджерам и чатам. 

 Административно-

управленческий 

персонал. 

 

Однократно, в начале 

программы 

 

Процент курящих 

сотрудников, сокративших 

количество перекуров, %. 

 

5. ОТКАЗ ОТ УПОТРЕБЛЕНИЯ АЛКОГОЛЯ И ДРУГИХ ПСИХОАКТИВНЫХ ВЕЩЕСТВ 

 

ЦЕЛЬ: Повышение осведомленности работников о вреде, связанном с алкоголем и другими психоактивными веществами, и рисках, 

связанных с ними на рабочем месте 

ОПИСАНИЕ: Коммуникационная кампания, направленная на повышение осведомленности сотрудников, является ключевым 

компонентом, предваряющим организацию любых действий, направленных на снижение пагубного употребления алкоголя и других 



психоактивных веществ. Научные данные показывают, что программы обучения и подготовки на рабочем месте могут эффективно 

влиять на поведение сотрудников, связанное с употреблением алкоголя и других психоактивных веществ. Обучение сотрудников 

следует проводить регулярно, и также регулярно сотрудники должны быть снабжены информационными материалами (брошюрами, 

буклетами) и контактной информацией, куда можно обратиться за помощью.   

 

Перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Индикаторы 

Коммуникационная кампания по повышению 

осведомленности в отношении вреда алкоголя и  

других психоактивных веществ. 

Организация безалкогольных корпоративных 

мероприятий. 

Изменение отношения персонала к 

употреблению алкоголя как необходимому 

атрибуту праздника. 

Административно-

управленческий 

персонал 

До достижения 

устойчивого 

результата 

Рост числа сотрудников с 

положительным отношением 

к безалкогольным 

праздникам. 

 

 

6. ПОВЫШЕНИЕ ФИЗИЧЕСКОЙ АКТИВНОСТИ  

 

ЦЕЛЬ: Стимулирование работников к повышению уровня физической активности посредством участия в командно-спортивных 

мероприятиях, организацию физкульт-брейков. 

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Примеры индикаторов 

Организация командно-спортивных 

мероприятий. 

Организация физкульт-брейков. 

 

Педагог-организатор 

 

Без ограничений Снижение доли 

работников с низким 

уровнем физической 

активности, %;  

Снижение доли 

работников с низким 

уровнем тренированности, 

%. 

 

7.  ЗДОРОВОЕ ПИТАНИЕ 

 

ЦЕЛЬ: Обеспечение сотрудников предприятия в течение рабочего времени свободным доступом к питьевой воде. Обеспечить 



сотрудников в течение рабочего времени возможностью приема пищи в отдельно отведенном помещении. 

 

Примерный перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Примеры индикаторов 

Обеспечение работников в течение рабочего 

времени свободным доступом к питьевой воде. 

Обеспечение возможности приема пищи 

сотрудниками в отдельно отведенном помещении). 

Введение информационной маркировки (или 

информационных сообщений) на блюда и напитки 

для меню «Здоровое питание» (информирование о 

пищевой и энергетической ценности блюд, 

способствующих осознанному выбору; выделение 

блюд и напитков, соответствующих критериям 

рациона здорового питания). 

 

Административно -

управленческий 

персонал 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно 

действующая 

практика. 

% сотрудников, имеющих 

доступ к питьевой воде не 

далее 50м от рабочего места 

Охват сотрудников, 

имеющих возможность 

приема пищи в рабочее 

время, %. 

 

8. СОХРАНЕНИЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ И БЛАГОПОЛУЧИЯ. 

ПОВЫШЕНИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ. 

 

ЦЕЛЬ: Достижение высокого уровня участия работников в программах здорового образа жизни. 

ОПИСАНИЕ: При проведении коммуникационной кампании важно ориентироваться на количественные показатели, а именно какое 

количество работников изучит профилактический материал, примет участие в оздоровительных мероприятиях. Необходимо учитывать, 

что высокоэффективные коммуникационные кампании могут потребовать потратить рабочее время на участие в оздоровительной 

акции, что может привести к переработке. Для достижения целевого эффекта необходимо использовать несколько каналов 

коммуникации (желательно 2-3 вида), в том числе рассылку по электронной почте, оповещение работников на собраниях, 

использование корпоративных СМИ и др. 

Перечень мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Сроки реализации Индикаторы 

Проведение коммуникационной кампании по 

популяризации ЗОЖ (социальный маркетинг). 

Рассмотрение тематики на пед. совете, для 

обсуждения вопросов и проблем создания 

благоприятной среды. 

Комиссия по охране 

труда 

 

Постоянно 

действующая 

практика. 

Уровень 

удовлетворенности работой 

(% изменений по сравнению 

с предыдущими временными 

периодами); 



Обучение работников, руководителей и 

«Лидеров психологического благополучия» на 

рабочем месте (образовательные программы, 

направленные на профилактику стресса). 

Проведение дня/недели/месяца 

психоэмоционального здоровья (оздоровительное 

тестирование (оценка риска возникновения 

хронических неинфекционных заболеваний, оценка 

функциональных параметров организма и др.). 

Уровень текучести 

персонала (изменение 

показателя по отношению к 

предыдущему периоду). 

 

 

IV.  Ожидаемые результаты от реализации мероприятий Программы 

 

4.1. Увеличение производительности труда, работоспособности и эффективности деятельности 

работников; 

4.2. Повышение мотивации работников к занятиям физической культурой; 

4.3. Увеличение доли лиц с умеренной физической активностью среди работников; 

4.4. Формирование культуры безопасности труда, ЗОЖ среди работников; 

4.5. Увеличение охвата работников профилактическими мероприятиями, направленными на здоровый 

образ жизни; 

4.6. Укрепление здоровья и улучшение самочувствия работников; 

4.7. Снижение стоимости затрат на медицинское обслуживание; 

4.8. Снижение риска заболеваемости работников, уменьшение среднего срока временной 

нетрудоспособности работников; 

4.9. Повышение выявляемости хронических неинфекционных заболеваний работников; 

4.10. Снижение количества стрессовых и конфликтных ситуаций, повышение стрессоустойчивости 

работников; 

4.11. Профилактика вредных привычек; 

4.12. Улучшение имиджа организации по мнению работников и повышение их мотивации; 

4.13. Снижение текучести кадров и расходов на адаптацию работников, повышение вероятности 

привлечения более квалифицированного персонала; 



4.14. Увеличение прибыли организации при снижении расходов и росте доходов. 

 

V. Мониторинг реализации программы 

В ходе реализации программы необходимо проводить мониторинг с целью своевременной коррекции в случае 

неудовлетворенности работников программой, а также низким охватом работников мероприятиями программы. 

 

VI. Оценка эффективности реализации программы 

 

Для оценки эффективности реализации программы могут быть использованы следующие критерии: 

⎯отзывы работников (удовлетворенность/неудовлетворенность программой); 

⎯охват работников программой; 

⎯оценка результатов программы по созданию условий для ведения здорового образа жизни; 

⎯оценка достижения результатов программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VII. Контроль и мониторинг за реализацией корпоративной программы 

здоровья  

7.1.Мониторинг реализации программы 

Наименование 

модуля 

Примерное подробное 

содержание мероприятий 

Ожидаемый результат Фактические 

показатели 

Физическая 

активность 

Проведение командно-

спортивных мероприятий: 

Консультации 

специалистов по 

направлению ведения ЗОЖ. 

Просмотр 

образовательных и 

мотивационных 

спортивных видеороликов. 

Размещение 

мотивационных 

фотографий, плакатов. 

Участие в программе ГТО. 

Создание команды для 

выездов на 

районные/городские/област

ные соревнования. 

Улучшение материально-

технической базы 

(помещение для занятий, 

тренажеры, спортивный 

инвентарь, массажное 

кресло). 

Проведение 

корпоративных, спортивно-

массовых оздоровительных 

мероприятий. 

В % соотношении (от 

общей численности 

работников): 

- увеличение процента 

работников, 

вовлечённых в ведение 

здорового образа 

жизни; 

- снижение процента 

работников с низким 

уровнем физической 

активности; 

- повышение уровня 

физической 

грамотности 

работников; 

- увеличение доли 

работников, 

вовлеченных в 

регулярное занятие 

физической культурой 

и спортом;  

- снижение числа 

случаев временной 

нетрудоспособности. 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

Здоровое 

питание 

1. Проведение 

образовательных семинаров 

для работников по 

следующим темам: 

«Здоровое питание», 

«Питание для долголетия», 

«Стройнее и вкуснее», 

«Продукты, повышающие 

холестерин» и др. 

2. Ограничение на 

территории учреждения 

продажи продуктов с 

высоким содержанием 

соли, сахара и насыщенных 

жиров. 

3. Обеспечение 

В % 

соотношении (от 

общей численности 

работников): 

- увеличение % 

работников, 

изменивших свой 

рацион в сторону 

оздоровления; 

- увеличение % 

работников, имеющих 

доступ к питьевой воде 

не далее 100 м от 

рабочего места; 

 - % 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

Да/нет 

 



работников организации 

питьевой водой. 

4. Разработка 

рекомендаций для 

предприятий, 

предоставляющих услуги 

общественного питания для 

работников (требования к 

ассортименту меню для 

рациона здорового 

питания). 

5. Проведение 

тестирования с 

работниками по 

имеющимся привычкам 

питания на соответствие 

критерий здорового 

питания и мотивирование 

работников на 

оздоровление рациона. 

6. Организация в 

местах приема пищи 

работников 

информационных уголков: 

«Здоровое питание», 

«Принципы рационального 

питания» и др. 

7. Организация места 

для самостоятельного 

контроля (тонометр, 

напольные весы, 

сантиметровая лента) 

показателей факторов риска 

здоровья (артериальное 

давление, масса тела, 

окружность талии).. 

работников, 

изменивших свои 

привычки в сторону 

оздоровления; 

- увеличение % 

информированности 

работников о здоровом 

питании; 

- увеличение % 

работников, 

самостоятельно 

контролирующих 

показатели факторов 

риска здоровья. 

 

 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

Диагностика и 

профилактика 

профессионал

ьных 

заболеваний 

1. Организация 

ежегодных медицинских 

осмотров. 

2. Анкетирование 

работников о состоянии их 

здоровья. 

3. Анализ результатов 

специальной оценки 

условий труда и материалов 

по программе 

производственного 

контроля, оценки рисков. 

4. Размещение 

информации 

профилактического 

характера о 

В % 

соотношении (от 

общей численности 

работников): 

- увеличение % 

работников, 

прошедших 

вакцинацию; 

- снижение % 

работников с 

нуждающихся в 

амбулаторном, 

стационарном 

обследовании и 

лечение, санаторно-

Да/нет 

 

 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

 

 

 



профессиональном 

здоровье на сайте 

организации и в ее стенах. 

5. Организация встреч 

с медицинскими 

работниками на тему 

диагностики и 

профилактики 

профессионального 

здоровья. 

6. Информирование 

работников о пользе 

вакцинаций, компонентном 

составе и действии вакцин. 

7. Улучшение условий 

труда (УТ) и отдыха 

работников. 

8. Витаминизация и 

профилактика в периоды 

сезонных заболеваний и 

авитаминозов.  

курортном лечение и 

диспансерном 

наблюдении. 

 Улучшение 

показателей здоровья 

работников по 

результатам 

медицинских осмотров. 

 

 

 

Да/нет 

Психологичес

кое и 

эмоционально

е 

благополучие 

Информирование 

работников об основах 

психоэмоциональной 

гигиены, обеспечить 

доступность консультации 

и поддержки психолога, 

ознакомить с информацией 

о психологических навыках 

управления стрессом, о 

профилактике 

профессионального 

выгорания и депрессии. 

1. Просветительская 

работа. 

Еженедельное наполнение 

контента сайта и 

социальных сетей 

учреждения  информацией 

по сохранению 

психологического здоровья  

2. Проведение 

психопрофилактических 

мероприятий. 

Программы, 

направленные на 

профилактику стресса на 

рабочем месте, повышение 

уровня благополучия. 

Сопровождение по 

управлению эмоциями; 

профилактика депрессии, 

В % 

соотношении (от 

общей численности 

работников): 

- снижение % 

работников с высоким 

уровнем стресса;  

- увеличение % 

работников, 

принявших участие в 

мероприятиях; 

- увеличение % 

работников, 

вовлечённых в 

образовательные 

программы; 

- увеличение % 

группы риска, 

посетивших комнаты 

психологической и 

психоэмоциональной 

разгрузки. 

 

 



выгорания, тревожных 

расстройств; аутогенная 

тренировка, практики 

медитации и осознанности, 

арт -терапевтические и 

проективные методики, 

дыхательные практики. 

3. Комната 

психологической разгрузки. 

Комната 

психоэмоциональной 

разгрузки–отдельное 

помещение, оснащенное 

современным 

оборудованием для 

профилактики и коррекции 

неблагоприятных 

психофизиологических 

состояний, устранения 

психоэмоциональных 

рисков у работников. 

Профилактика 

утомляемости работников 

на рабочем месте и как 

результат повышение 

производительности труда, 

уменьшение 

восприимчивости к стрессу, 

уменьшение числа ошибок.  

Профессионал

ьное, 

социальное и 

финансовое 

благополучие 

Профессиональный рост и 

развитие: 

- предоставление 

«свободных окон» для 

повышения квалификации 

и развития 

профессиональных 

навыков. 

2. «Наставничество»: 

- передача опыта и знаний 

между работниками 

(тренинги, деловые игры, 

семинары по обмену 

опытом среди коллег, 

лекция-беседы, семинары-

практикумы, 

психологические тренинги, 

проблемно-проектные 

семинары, круглые столы и 

др.); 

- повышение 

профессиональной 

компетентности работников 

- повышение 

финансовой 

грамотности 

работников; 

- повышение 

удовлетворенностью 

работой; 

- рост 

психоэмоционального 

благополучия и 

здоровья работников;  

- повышение 

престижа организации; 

- повышение 

профессионального 

роста и 

компетентности 

работников. 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

 

 



в овладении и эффективном 

использовании 

информационно - 

компьютерных технологий. 

Социальные связи и 

общественная 

вовлеченность: 

- участие в городских 

экологических 

мероприятиях и конкурсах, 

в т.ч. профсоюзных 

(субботники, сбор 

макулатуры, высадка 

деревьев); 

- волонтерское движение 

(дни доноров, ярмарки, 

просветительские беседы,  

благотворительные акции, 

концерты и театральные 

выступления, буклеты и 

методические материалы по 

волонтерству); 

- семейные мероприятия 

для сотрудников (игры, 

тренинги, мастер-классы, - 

развитие профсоюзного 

движения 

- предоставление 

социальной карты, 

дополнительной скидки на 

приобретение товаров в 

магазинах партнерах.  

 

 

 

 

 

7.2. Анализ возможных рисков при реализации программы 

1. Финансовый риск 

Решение: сокращение финансовых затрат организации, использование внутренних 

ресурсов, выявление и поддержка амбассадоров здорового образа жизни. 

2. Риск отсутствия ожидаемых конечных результатов  

Решение: мониторинг результатов, анализ эффективности мероприятий и программы 

в целом, стратегия непрерывных улучшений, переход отдельных пунктов программы 

на долгосрочную реализацию. 

3. Пассивное и активное сопротивление отдельных работников  
Решение: эффективное информирование работников, материальное и нематериальное 

поощрение работников, участвующих в программе, формирование в коллективе культуры 

здоровья, безопасности. 

 

 

 

 



7.3. Критерии оценки для контроля эффективности реализации 

программы корпоративного здоровья 

Показатель Как оценивать 

Приверженность учреждения принципам ЗОЖ 

зафиксирована во внутренних и внешних документах 

ДА/НЕТ 

Рабочие места безопасны для здоровья % от общего числа рабочих мест 

Работники обеспечены здоровым питанием и 

возможностями для полезных перекусов в течение дня 

% от общего числа работников 

Работники имеют возможность для физической 

активности в течение дня 

% от общего числа работников 

Работникам оказывается психологическая помощь и 

поддержка 

% работников, которым 

доступна услуга 

Учреждение организует собственные спортивные 

мероприятия для работников или помогает 

участвовать во внешних мероприятиях 

Количество мероприятий в год, 

общее кол-во участников 

Учреждение поддерживает волонтерские проекты 

работников по продвижению ЗОЖ среди коллег 

Количество проектов, 

количество участников 

Количество работников, которые видели 

информационные материалы о ЗОЖ 

По результатам опроса 

работников: 

– точное число % от общего 

количества работников 
Количество работников, которые ознакомились с 

информационными материалами о ЗОЖ 

Количество публикаций на внутрикорпоративном 

сайте/в корпоративных СМИ/социальных сетях 

учреждения 

Количество публикаций  

Количество публикаций в личных аккаунтах  

Количество проведенных образовательных 

мероприятий о различных аспектах ЗОЖ и количество 

работников – участников 

Статистика мероприятий  

Количество участников опросов Статистика участников 

Количество посетителей/просмотров страницы, 

посвященной ЗОЖ, на внутрикорпоративном сайте 

Статистика сайта 

Количество работников, сбросивших вес. 

Количество работников, регулярно употребляющих 

полезные продукты (фрукты, овощи, рыбу, 

кисломолочные продукты и пр.). 

Количество работников, регулярно занимающихся 

спортом. 

На первом этапе проводится 

опрос работников, который 

включает сбор данных о вредных 

привычках и планах отказа от них, 

на втором этапе оценивается % 

работников достигших 

поставленных целей по каждому 

показателю.  

Снижение количества дней временной 

нетрудоспособности  

 

 


